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Verilen tiim notlar 100 (viiz) iizerinden degerlendirilecektir.
Form dénem ara donem ve yil sonunda sorumlu 6gretim elemanina teslim edilecektir.

Egitici Personelin Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri YETERLI YETERSIZ

| Calisma saatlerine uyma

2 Is yeri kurallarina uyma

3 Is Yerinin getirdigi giivenlik tedbirlerine uyma

4 Gaorevlerini eksiksiz ve zamaninda yapma

5 Meslegi ile ilgili temel kavramlari bilme

6 Teorik bilgilerini pratige uyarlama

7 Is yerindeki arac-gerecleri uygun kullanma ve koruma

8 Is ile ilgili &neriler gelistirme

9 Isindeki istek ve gayreti

10 Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma

11 Yaptigi isi raporlama

12 Uyumlu ¢alisma

13 Kendini ifade etme ve beden dilini etkili kullanma

14 Oneri ve elestirilere acik olma

15 Fiziki ve zihinsel yorgunluga dayaniklilik
i§letmede Mesleki Egitim Dersi Performans Notu* : ot:
*1s yeri egitici personel tarafindan yukarda verilen tablo doldurularak verilecektir.
Verilen tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilecektir.

Not:

Isletmede Mesleki Egitim Dersi Performans Notu** :

**Bu not isletmede mesleki egitim dersi'ndeki basariy1 gostermekte olup Is Yeri Egitici
Personelin vermis oldugu performans notu ve 6grenci hakkindaki goriisii alinarak sorumlu
ogretim elemam tarafindan verilecektir. Verilen tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilecektir.

*Bu formun 2 asil olarak diizenlenir. 1 niisha isyerinde, diger niisha kapali zarf icinde okula ulastirilacaktir.




